Geschaftsordnung des Judo-

Verbandes Sachsen-Anhalt e. V. zur

Arbeit des Prasidiums, des Vorstandes

und der Geschaftsfuhrung

Die Aufgaben und Schwerpunkte der Arbeit des Prasidiums, der Fachreferenten und der Geschéfts-
fiihrung des Judo-Verbandes Sachsen-Anhalt e. V. (JVST) werden in der Satzung des JVST grund-
sétzlich bestimmt.

Die Beratungen des Prasidiums, der Fachreferenten und der Geschaftsfiihrung werden entsprechend
der ,Geschaftsordnung zur Durchfihrung von Veranstaltungen (Sitzungen, Tagungen, Beratungen)
und Wahlen*im JVST durchgefihrt.

§1

Erméachtigungsgrundlage
Das Prasidium erlasst gem. § 8 der Satzung diese Geschaftsordnung.

Die Geschaftsordnung wird durch das Prasidium beschlossen und kann jederzeit durch Be-
schluss des Préasidiums ergéanzt, gedndert oder aufgehoben werden.

§2

Prasidium - Alilgemeine Arbeitsgrundlage

Zusammensetzung und prinzipieller Auftrag des Présidiums sind gemaB § 8 der Satzung des
JVST geregelt.

Die Einberufung von Beratungen des Prasidiums erfolgt schriftlich durch den Présidenten oder
in seinem Auftrag durch den Geschaftsfihrer unter Beifligung der Tagesordnung und Einhal-
tung einer Ladungsfrist von einer Woche. In dringenden Fallen sind Ausnahmen zulassig.

Beratungen des Prasidiums werden durch den Prasidenten oder durch ihn Beauftragten gelei-
tet.

Beschlisse werden durch die zusténdigen Mitglieder des Prasidiums und/oder dem Ge-
schéftsfuhrer vorbereitet und im allgemeinen nach der Behandlung von Vorlagen gefasst. Be-
rechtigt zum Einbringen der Vorlagen sind alle Mitglieder des Prasidiums.

Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder, darunter der Prasident
oder sein Stellvertreter, anwesend sind. Abstimmungen erfolgen offen durch Handzeichen.
Geheim ist abzustimmen, wenn mindestens 2 Mitglieder des Prasidiums dies beantragen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Préasidenten oder des Beratungsleiters den Ausschlag.

Uber die Beratung des Prasidiums wird ein Protokoll gefilhrt, das von dem Prasidenten, dem
Geschéftsfuhrer zu unterzeichnen ist und jedem Mitglied des Présidiums auszuhandigen ist.
Seine Bestatigung erfolgt auf einer nachfolgenden Prasidiumssitzung.

Durch das Préasidium werden alle Personalentscheidungen beziglich des Einsatzes im haupt-
amtlichen Bereich getroffen.
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§3

Prasident
(1) Der Préasident leitet das Prasidium und vertritt den JVST nach innen und auBen.
(2) Er benennt aus dem Kreis der Vizeprasidenten einen Stellvertreter der ihn in seiner Abwesen-

heit oder in seinem Auftrag vertritt. Unabhangig davon kann er sich in allen Sach- und Fach-
fragen durch andere Prasidiumsmitglieder vertreten lassen.

(3) Der Président koordiniert das Zusammenwirken der Funktionalbereiche des Prasidiums sowie
der Fachreferenten.

(4) Der Préasident leitet und koordiniert alle Personalangelegenheiten im JVST.

(5) Er unterhalt die Verbindung des JVST zu den Organen und Gliederungen des Sports, den
Leitungen von kommunalen Landes- und Bundeseinrichtungen, der freien Wirtschaft sowie
Parteien und Organisationen.

(6) Bei Widerspriichen in Fragen besonderer Bedeutung zwischen Geschéftsflihrung und Prasidi-
um entscheidet der Prasident.

§4
Vizeprasident Sport
(1) Bezeichnung: Vizepréasident Sport
(2) Funktion/Verantwortung: 1. Stellvertreter des Prasidenten des JVST
(3) Unterstellung: Prasident des JVST

(4) Hauptaufgaben:

Der Vizepréasident Sport ist zusténdig fiir alle Belange des Leistungs- und Breitensportes.
Fir das Prasidium ist der Vizeprasident Sport der direkte Ansprechpartner in allen we-
sentlichen Fragen des Leistungs- und Breitensportes.

Er unterstiitzt die Verantwortlichen bei der Durchfihrung von Meisterschaften einschlie3-
lich der Vorbereitung der fachlichen Absicherung und der Aufnahme in den Terminkalen-
der.

Zugleich koordiniert er alle damit im Zusammenhang stehenden MaBnahmen.

(5) Spezielle Aufgaben:

Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und dem JVST,

Unterstitzung aller im Zusammenhang mit den Wettkampfablaufen auf Landes- (ab U 20
m/w), Gruppen- (ab U 20 m/w) und Bundesebene stehenden MaBnahmen,

Fachaufsicht LLZ-Trainer in Zusammenarbeit mit der Geschéftsstelle

Abstimmung und Unterstitzung der Arbeit der Leistungsstitzpunkte

Abstimmung, Unterstiitzung und Koordinierung breitensportlicher MaBnahmen.

(6) Funktionelle Zuordnung:

Sportreferent

Kampfrichterreferent

LLZ-Trainer

Schulsportreferent hinsichtlich ,Jugend trainiert fir Olympia“
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Kommunikation/Zusammenarbeit (DJB, JVST, Vereine):

- Sportdirektor DJB (auf Einladung),
- Bundestrainer (wenn erforderlich),
- Gruppenkoordinator Mitte,

- Kampfrichterwesen,

- Jugendleitung,

- Stutzpunktleiter,

- Abteilungsleiter der Vereine,

- Ubungsleiter.

Vizepréasident fir Lef?r?und Prifungswesen
Bezeichnung: Vizepréasident fir Lehr- und Prifungswesen des JVST
Funktion/Verantwortung: Stellvertreter des Prasidenten des JVST
Unterstellung: Préasident des JVST
Hauptaufgaben:

- Koordinierung und Kontrolle der Aus-, Weiter- und FortbildungsmaBnahmen in den Auf-
gabenbereichen der Fachreferate.

- Der Vizeprasident fir Lehr- und Prifungswesen leitet den Verbandsausschuss fiir Lehr-
und Prifungswesen und setzt die gefassten Beschlisse um.

- Fir das Préasidium und die Fachreferate ist der Vizeprasident fur Lehr- und Prifungswe-
sen der direkte Ansprechpartner in allen Fragen der Aus-, Weiter- und Fortbildung sowie
des Prifungswesens.

- Erunterstitzt die Verantwortlichen bei der Durchflihrung von Lehrgangen.

Spezielle Aufgaben:

- Organisatorische Arbeit auf dem Gebiet der Aus- und FortbildungsmaBnahmen (Trainer)
auf Bundesebene,

- Umsetzung der Beschliisse der Lehr- und Prifungstagungen,

- Etat- und Terminplanung fir Aus- und Weiterbildung

- Uberwachung der Durchfiihrung und Sicherung des Qualitatsstandards der Aus- und Wei-
terbildungslehrgange,

- ZeitgemaBe Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Prifungsinhalte,

- Zusammenbringen geeigneter Fachleute zu padagogischen Themen des Judosports,

- Zusammenarbeit mit dem Prifungsreferenten bezuglich der
e Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen im Prifungswesen,
e Lehrgans- bzw. KonsultationsmaBnahmen fir DAN- Anwarter,
e Ubungsleiter/innen Aus- und Fortbildung.

Funktionelle Zuordnung:

- Profungsreferent

- Referent fir Lehrwesen

- Kampfrichterreferent (beziglich Aus- und Fortbildung)
- Referent fir Schulsport

- Referent Behindertensport
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(7) Kommunikation/Zusammenarbeit (DJB, JVST, Vereine):

Lehr- und Priifungsreferenten DJB,

RegelméBige Information an den Prifungsreferenten JVST,
detaillierte Jahresberichte Gber wahr genommenen und
besuchte Termine sowie erledigte Aufgaben an die
Mitgliederversammlung des JVST,

Abstimmung mit hauptamtlichen Kréften,

Zusammenarbeit mit LLZ-Trainern,

Stltzpunktleiter,

Abteilungsleiter in den Vereinen

§6
Schatzmeister
(1) Bezeichnung: Schatzmeister
(2) Funktion/Verantwortung: Stellvertreter des Prasidenten des JVST
(3) Unterstellung: Prasident des JVST

(4) Hauptaufgaben:

ordnungsgemaBe Arbeit mit den Finanzen im JVST,

strikte Einhaltung der Finanzordnung und aller Festlegungen des Préasidiums zur Finanz-
arbeit sowie regelmaBige Berichterstattung vor dem Prasidium des JVST

Anleitung und Kontrolle des Geschéftsfiihrerin in finanziellen Angelegenheiten,

Kontrolle der Finanzarbeit der Geschaftsstelle des JVST und deren Koordinierung mit
Steuerbliro und Finanzamt,

Erarbeitung, Bestatigung und Kontrolle der Einnahmen und Ausgabenrechnungen des
JVST,

Einhaltung der finanziellen Sicherstellung wesentlicher Sportveranstaltungen einschlieB3-
lich der Bundes- und Verbandsligen,

Ergebnisdarstellung, Analysen, Berichte zur Finanzarbeit des JVST,

Erarbeitung von Ordnungen und Bestimmungen.

(5) Spezielle Aufgaben:

Erarbeitung von Jahresplanen des JVST zu Einnahmen und Ausgaben
einschlieBlich ihrer fristgemaBen Kontrolle und Auswertung,

Beratung und Verteidigung von Finanzplanen zur

Durchfiihrung bedeutender Sportveranstaltungen, besonders der Bundes- und
Verbandsligen, als Voraussetzung fir Prasidiumsentscheidungen,

Beratung von MaBnahmen zur Erhéhung der Effizienz der Finanzarbeit,
Erarbeitung von Ordnungen und Festlegungen des JVST zur Finanzarbeit,
Zusammenarbeit mit den gewahlten Kassenpriifern des JVST.

(6) Funktionelle Zuordnung: Geschaftsfihrer

(7) Kommunikation/Zusammenarbeit (DJB, JVST, Vereine):

Schatzmeister DJB,
Finanzausschuss,
Kassenprtfer
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(6)

§7

Jugendleiter

Bezeichnung: Landesjugendleiter
Funktion/Verantwortung: Leiter des Judojugend des JVST
Unterstellung: Prasident des JVST
Hauptaufgaben:

- Der Jugendleiter ist zustandig fur alle Belange der Verbandsjugend im JVST und
- sichert die Zusammenarbeit zu allen anderen Prasidiumsmitgliedern ab.

Spezielle Aufgaben:

- verantwortlich fir die Férderung der Erziehung und Bildung durch die Landesjugendlei-
tung,

- Verwaltung der von JVST zugewiesenen finanziellen und materiellen Mittel,

- Verantwortlich fur die Férderung der allgemeinen Jugendarbeit in dem Freizeit- und Brei-
tensportbereich,

- Verantwortlich firr die organisatorische Sicherung des Wettkampfsportes in den Struktur-
ebenen des Jugendbereiches im JVST,

- Verantwortlich fiir die Gewéahrleistung von allgemeinen Betreuungsaufgaben der Aus-
wahlmannschaften des JVST, ab der Altersklasse U17 m/w nur in Abstimmung mit dem
Vizeprasidenten Sport und den LLZ-Trainern

- Mitarbeit im Leistungssportbereich in Abstimmung mit dem Vizeprésident Sport,

- Mitwirkung bei der Erarbeitung des Terminkalenders des JVST auf der Basis des Termin-
kalenders des DJB

- Abstimmung der Vergabe der Gruppenmeisterschaften mit den Gruppenkoordinator und
den jeweils Verantwortlichen der Landesverbande Sachsen und Thiringen.

Kommunikation/Zusammenarbeit (DJB, JVST, Vereine):

- Bundesjugendleitung,
- Jugendleiter in den Vereinen,
- Sportjugend Sachsen/Anhalt

§8

Geschaftsfiihrer

Fir die Rechte und Pflichten des Geschéftsfihrers sind die gesetzlichen Bestimmungen, die
Satzung des JVST, die Beschlisse des Prasidiums des JVST sowie der Arbeitsvertrag maB-
gebend.

Dem Geschéftsfihrer obliegt die Vorbereitung und Ausfihrung der Beschlisse des Prasidi-
ums des JVST. Er ist dem Prasidenten rechenschaftspflichtig.

Der JVST ist Arbeitgeber im Sinne des Arbeits- und Sozialrechts gegenlber den Angestellten
des JVST.

Zur Gewabhrleistung einer ordnungsgemafBen Geschéftsfihrung und —arbeit ist er berechtigt
Dienstanweisungen zu erlassen. BerlUhren diese Festlegungen die Funktion der ehrenamtli-
chen tatigen Leitungen des JVST, bedirfen sie der Zustimmung des Prasidenten.

Der Geschéftsfihrer ist verantwortlich fir die ordnungsgemaBe Arbeit der Geschéaftsstelle des
JVST und einer ressortengerechten Verteilung der Aufgaben innerhalb der Geschéftsberei-
che.

Der Geschaftsfihrer nimmt maBgeblich Einfluss auf die Sicherstellung der Personalkapazita-
ten zur Erflllung leistungssportlicher Betreuungsaufgaben.
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(7) Neben der Gewahrleistung der Funktionstatigkeit des JVST auf der Grundlage der Gemein-
nutzigkeit im Zusammenhang mit der Gesamtentwicklung gehdren zu den Aufgaben des Ge-
schéftsfuhrers:

- Ausarbeitung, Kontrolle und Abrechnung von Finanz- und Haushaltsplanen und Jahresab-
rechnungen

- Erbalt und Ausbau der materiellen und finanziellen Grundlagen des JVST durch Erschlie-
Bung von Férdermitteln, Spenden und Sponsoring,

- abgestimmte Vertretung des JVST gegeniber allen Gremien des Sportes, kommunalen
Gebietskdrperschaften und Unternehmen der freien Wirtschaft.

(8) Der Geschéaftsfiihrer hat das Vorschlagsrecht zur Anberaumung von auBerordentlichen Prési-
diumssitzungen.

§9

Geschiftsstelle

(1) Die Geschéftstelle des JVST ist eine Einrichtung, in der hauptamtliche oder ehrenamtlich tati-
ge Mitarbeiter Leistungen fiir den JVST als Ganzes und seiner Vereine erbringen.

(2) Das Préasidium bedient sich zur Umsetzung der satzungsméBigen Aufgaben und der Be-
schliisse der Mitgliederversammlung der Geschéftstelle.

(3) Die Leitung der Geschéftsstelle obliegt dem Geschéftsfiinrer. Bei Abwesenheit der GF hat der
Vizeprasident fir Lehr- und Prifungswesen die geschéftsfiihrende Tétigkeit abzusichern. Bei-
de informieren sich gegenseitig Uber wichtige geschaftliche Angelegenheiten.

(4) Der Geschaftsfihrer nimmt an den Préasidiumssitzungen mit beratender Stimme teil.

(5) Die JVST-Geschaftsstelle Gbernimmt vor allem organisatorische Aufgaben im Vorfeld von
Lehrgéngen und Wettkdmpfen. Nach Absprache mit dem Geschéftsfihrer und dem Prasidium
kénnen Mitarbeiter der Geschéftsstelle zu organisatorischen Arbeiten bei JVST-Veran-
staltungen herangezogen werden.

§10
Fachreferenten

(1) Sportreferent

- Planung ,Organisation, Abstimmung und Koordinierung breitensportlicher Aktivitaten in
den Vereinen des JVST,

- Ergebnisdarstellung, Analyse und Berichte zum Breiten-, Freizeit- und Erholungssport bei
besonderer Beachtung des Kinder- und Jugend- sowie des Seniorensports,

- Anleitung und Information bei breitensportlichen Aktivitdten in den Vereinen des JVST.

- Sicherung und Kontrolle der Planung, Vorbereitung und Organisation aller offiziellen Lan-
desveranstaltungen im Frauen- und Mannerbereich,

- Zusammenarbeit mit dem Sportreferent des DJB,

- Planung, Organisation und Durchfihrung Uberregionaler Veranstaltungen des JVST,

- Mitwirkung bei der Zusammenstellung und Betreuung von Landesauswahl-Mannschaften
einschlieBlich organisatorische Vorbereitung.

(2) Prafungsreferent

- fungiert gleichzeitig als Vorsitzender der Priifungskommission fiir DAN-Graduierungen,
- erist der Vorsitzende der Prifungskommission,
- Organisatorische Sicherung des Priifungswesens,
- Zusammenarbeit mit dem/der Vizeprasidenten fir Lehr- und Prifungswesen bezlglich
der:
e Aus- und Weiterbildung im Prifungswesen
e Lehrgang- bzw. KonsultationsmaBnahmen fir DAN-Anwarter,
e Ubungsleiter Aus- und Fortbildung
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(3) Referent fiir Lehrwesen

Organisatorische Sicherung des Lehrwesens

Zusammenarbeit mit dem Vizeprasidenten flr Lehr- und Prifungswesen bezlglich der:
e Aus- Und Weiterbildung im Lehrwesen

e LehrgangsmaBnahmen

e UL/Trainer Aus- und Fortbildung

Vorbereitung und Durchflihrung aller Aus- und FortbildungsmaBnahmen flr den Bereich
der Ubungsleiterstufe ,F*, Trainer ,C*,

Vorbereitung und Durchfiihrung aller WeiterbildungsmaBnahmen Trainer ,B* und ,A"

(4) Kampfrichterreferent

Organisatorische Sicherung der Kampfrichtereinsétze,

Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung der Aus- und FortbildungsmaBnahmen bis zur
Ebene Landeskampfrichter,

Organisatorische Arbeit auf dem Gebiet der Aus- und Fortbildung fir Gruppen- und Bun-
deskampfrichter/innen,

Zusammenarbeit mit Bundeskampfrichterreferenten,

Er ist der Vorsitzende der Kampfrichterkommission.

(5) Referent flir Behindertensport

Zusammenarbeit mit Institutionen und Sozialeinrichtungen zur Integration Behinderter in
die Sportarbeit des JVST,
Anleitung und Koordination bei der Arbeit mit Behinderten in den Vereinen des JVST.

(6) Referent fiir Schulsport

Zusammenarbeit mit Institutionen und Bildungseinrichtungen zur Realisierung der Aufga-
ben im Schulsport einschlieBlich der Koordinierung mit der Sportarbeit des JVST,
Organisation von Schulwettkdmpfen,

Planung und Organisation von Lehrerweiterbildungen / Erstellen von Lehrmaterialien,
Tragt die Verantwortung fir ,Jugend trainiert fiir Olympia“.

(7) Pressereferent

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Medien zur Sicherung einer regelmaBigen Be-
richterstattung und Information Gber alle Belange der Sportarbeit im JVST,
Vorbereitung von Presseartikeln,

Monatliche Erarbeitung von Informationen fir das Judo-Magazin und die Zeitschrift des
Landessportbundes,

Zusammenarbeit mit allen Referenten und Vereinen bezlglich der Zuarbeit von Ergebnis-
informationen,

Sammeln von Daten- und Bildmaterial und Mitarbeit bei der Gestaltung der Chronik des
JVST,

Zusammenarbeit mit dem Bundespressereferenten,

Internetprasentation

§11 Schlussbestimmungen

Die vorstehende Geschaftsordnung wurde am 26.08.2008 zur Présidiumssitzung beschlossen.
Gleichzeitig wird die Geschéftsordnung vom 03.12.2005 auBer Kraft gesetzt.
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